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Fliggetlen Kdonyvvizsgaldi Jelentés
A DANIELLA Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségd Tarsasag tulajdonosai részére

Vélemény

Elvégeztik a DANIELLA Kereskedelmi Korladtolt Felel8sségl Tarsasag és
lednyvallalatai  (,,Csoport”) mellékelt 2022. évi 0&sszevont (konszolidalt) éves
beszamoldjanak a kdnyvvizsgdlatat, amely 6sszevont (konszolidalt) éves beszdmolé a
2022. december 31-i fordulénapra elkészitett dsszevont (konszolidalt) mérlegbdl
- melyben az eszkdzok és forrdsok egyez6 végosszege 15.221.876 E Ft, a korrigalt
adézott eredmény 2.253.319 E Ft nyereséq -, az ezen idéponttal végz6dd Uzleti évre
vonatkozd 6sszevont (konszolidalt) eredménykimutatdsbél, valamint a szamviteli
politika jelent6s elemeinek Osszefoglaldsat is tartalmazd Osszevont (konszolidalt)
kiegészité mellékletbdl all.

Véleményink szerint az 6sszevont (konszolidalt) éves beszamolé megbizhaté és valds
képet ad a Csoport 2022. december 31-én fenndlld konszolidalt vagyoni és pénzigyi
helyzetérdl, valamint az ezen idéponttal végz6dd lzleti évre vonatkozé konszolidalt
jovedelmi helyzetér6l a Szamvitelrél sz6ld6 2000. évi C. térvényben (,szamviteli
torvény") foglaltakkal 6sszhangban.

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Kdnyvvizsgadlati Standardokkal 6sszhangban
és a konyvvizsgdlatra vonatkoz6 - Magyarorszagon hatalyos - torvények és egyéb
jogszabdlyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fenndll
felel6sséglink bévebb leirdsat jelentésink ,,A kdnyvvizsgdlénak az 0Osszevont
(konszolidalt) éves beszamolé konyvvizsgdlataért valéd felel8ssége” szakasza
tartalmazza.

Flggetlenek vagyunk a Csoporttél a vonatkozé, Magyarorszagon hatalyos
jogszabadlyokban és a Magyar Kényvvizsgaloi Kamardnak a kényvvizsgaldi hivatas
magatartasi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi eljarasrél szél6 szabalyzatdban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkdzi Etikai
Standardok Testllete (IESBA) dltal kiadott ,Nemzetkdzi Etikai Kddex
Konyvvizsgaldknak (benne foglalva a Flggetlenségre Vonatkozé Nemzetkozi
Standardok)"-ban (az IESBA Kdédex-ben) foglaltak szerint, és megfelelink az
ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai el6irasoknak is.

Meggy6z8désiink, hogy az altalunk megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegend6
és megfeleld alapot nyujt véleményinkhoz.
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Kulcsfontossagu kdnyvvizsgaldi kérdés

A kulcsfontossdagu konyvvizsgalati kérdések azok a kérdések, amelyek szakmai
megitélésiink szerint a legjelentésebbek voltak a targyiddszaki pénzligyi kimutatdsok
dltalunk végzett kdnyvvizsgalata soran.

Megallapitottuk, hogy nincs a konyvvizsgdlati jelentésiinkben kommunikalandd
kulcsfontossagu konyvvizsgaldi kérdés.

Egyéb informacidk

Az egyéb informacidk a Csoport 2022. évi 6sszevont (konszolidalt) Gzleti jelentésébdl
allnak. A vezetés felel8s az 6sszevont (konszolidalt) Uzleti jelentésnek a szamviteli
torvény, illetve egyéb mas jogszabdly vonatkozd el6irdasaival 6sszhangban térténd
elkészitéséért. A jelentésiink ,,Vélemény" szakaszaban az &sszevont (konszolidalt)
éves beszamoléra adott véleménylink nem vonatkozik az dsszevont (konszolidalt)
Uzleti jelentésre.

Az 0Osszevont (konszolidalt) éves beszamold altalunk végzett kdnyvvizsgalataval
kapcsolatban a mi felel8sségiink az 6sszevont (konszolidalt) Gzleti jelentés atolvasdsa
és ennek soran annak mérlegelése, hogy az 6sszevont (konszolidalt) Gzleti jelentés
lényegesen ellentmond-e az 6sszevont (konszoliddlt) éves beszamolonak vagy a
konyvvizsgdlat soran szerzett ismereteinknek, vagy egyébként Ugy tlnik-e, hogy az
lényeges hibas allitast tartalmaz.

Az 0Osszevont (konszoliddlt) Uzleti jelentéssel kapcsolatban, a szamviteli térvény
alapjan a mi felel6sségink tovabbd az &sszevont (konszolidalt) Uzleti jelentés
atolvasasa soran annak a megitélése, hogy az 6sszevont (konszolidalt) tzleti jelentés
a szamviteli térvény, illetve, ha van, egyéb mas jogszabaly vonatkozd el8irdsaival
0sszhangban késziilt-e.

Véleményilnk szerint a Csoport 2022. évi 6sszevont (konszolidalt) Uzleti jelentése
minden Iényeges vonatkozdsban &sszhangban van a Csoport 2022. évi 6sszevont
(konszolidalt) éves beszamoldjaval és a szamviteli torvény vonatkozé eldirasaival.

Mivel egyéb mas jogszabdly a Csoport szamara nem ir eld az 6sszevont (konszolidalt)
Uzleti jelentésre vonatkozd tovabbi kdvetelményeket, ezért e tekintetben nem
mondunk véleményt.

A fentieken tul a Csoportrél és annak kornyezetér6l a konyvvizsgalat sordn
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tenniink arrél, hogy tudomasunkra
jutott-e bdrmely Iényegesnek tekinthetd hibds kozlés (Iényeges hibas Aallitds) az
0sszevont (konszolidalt) Gzleti jelentésben, és ha igen, akkor a szdban forgd hibas
kozlés (hibds allitas) milyen jellegd. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valénk.
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A vezetés felel6ssége az 6sszevont (konszolidalt) éves beszamoldért

A vezetés felel6s az 6sszevont (konszolidalt) éves beszamolé elkészitéséért és a valds
bemutatdsaért a szamviteli tdrvényben foglaltakkal 6sszhangban, valamint az olyan
belsé kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetdvé
valjon az akar csaldsbdl, akar hibabdl eredd, lényeges hibds allitdsoktédl mentes
0sszevont (konszolidalt) éves beszamolé elkészitése.

Az 6sszevont (konszolidalt) éves beszamolé elkészitése sordn a vezetés felel@s azért,
hogy felmérje a Csoportnak a vallalkozas folytatdsdra valé képességét és az adott
helyzetnek megfelelden kozzétegye a vallalkozds folytatdsdval kapcsolatos
informacidkat, valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatdsanak elvén alapuld
szamvitel 0sszevont (konszolidalt) éves beszdmoldban vald alkalmazasaért. A
vezetésnek a vallalkozas folytatdsdnak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az

érvényesilését eltér6 rendelkezés nem akadalyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység
folytatdsdnak ellentmondé tényez6, kérilmény nem all fenn.

A kényvvizsgdlonak az 6sszevont (konszolidalt) éves beszdmolé konyvvizsgdlataért
valé feleléssége

A kényvvizsgalat soran célunk kell§ bizonyossagot szerezni arrél, hogy az 6sszevont
(konszolidalt) éves beszamol6é egésze nem tartalmaz akdr csaldsbdl, akar hibabdl
ered6 lényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleménylnket
tartalmazé flggetlen kdnyvvizsgdldi jelentést bocsdssunk ki. A kell§ bizonyossag
magas fokU bizonyossdg, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti
Konyvvizsgalati Standardokkal és a konyvvizsgdlatra vonatkozd - Magyarorszagon
hatdlyos - torvényekkel és egyéb jogszabdlyokkal 0&sszhangban elvégzett
konyvvizsgdlat mindig feltdrja az egyébként 1étezd l1ényeges hibds allitast. A hibas
allitasok eredhetnek csaldsbdl vagy hibabdl, és Iényegesnek mindsiilnek, ha ésszer(
lehet az a varakozds, hogy ezek dnmagukban vagy egyittesen befolydsolhatjdk a
felhaszndlék adott Osszevont (konszolidalt) éves beszamoldé alapjan meghozott
gazdasagi dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardokkal és a konyvvizsgalatra
vonatkozd - Magyarorszagon hatalyos - torvényekkel és egyéb jogszabdlyokkal
0sszhangban elvégzésre kerlld kdnyvvizsgdlatnak a részeként szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a konyvvizsgdlat egésze soran.
Emellett:

» Azonositjuk és felbecsiljik az dsszevont (konszolidalt) éves beszamold akar
csaldsbdl, akdr hibabol eredd [ényeges hibas allitdsainak kockdzatait, az ezen
kockdzatok kezelésére alkalmas kdnyvvizsgadlati eljdrdsokat alakitunk ki és
hajtunk végre, valamint véleménylink megalapozdsahoz elegend6 és megfeleld
konyvvizsgalati bizonyitékot szerzlink. A csaldsbél eredd Iényeges hibas allitas
fel nem tdrdasdnak kockazata nagyobb, mint a hibdbdl ered6é, mivel a csalds
magaban foglalhat &sszejatszast, hamisitdst, szandékos kihagydsokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll fellilirdsat.
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» Megismerjik a konyvvizsgdlat szempontjabdl relevans belsé kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kdnyvvizsgalati eljarasokat tervezziink meg, amelyek
az adott kortlmények kdzott megfelelek, de nem azért, hogy a Csoport belsé
kontrolljanak hatékonysdgara vonatkozdan véleményt nyilvanitsunk.

P Ertékeljiik a vezetés 4ltal alkalmazott szdmviteli politika megfelel8ségét és a
vezetés altal készitett szdmviteli becslések és kapcsolédd kozzétételek
ésszer(iségét.

P Kovetkeztetést vonunk le arrdél, hogy helyénvalé-e a vezetés részérél a
vallalkozas folytatdsanak elvén alapuld szamvitel alkalmazdsa, valamint a
megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrél, hogy fenndll-e 1ényeges
bizonytalansdg olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentds kétséget vethetnek fel a Csoport vallalkozas folytatasara valo
képességét illetden. Amennyiben azt a kovetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges
bizonytalansag all fenn, fliggetlen kényvvizsgaldi jelentésiinkben fel kell
hivhunk a figyelmet az 6sszevont (konszoliddlt) éves beszamoldéban [évd
kapcsolodd kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem
megfelel6ek, mindsitenlink kell véleménylinket. Kovetkeztetéseink a fliggetlen
konyvvizsgdldi  jelentésiink  datumadig  megszerzett  kdnyvvizsgalati
bizonyitékon alapulnak. Jov6beli események vagy feltételek azonban
okozhatjak azt, hogy a Csoport nem tudja a vallalkozast folytatni.

P Ertékeljiik az 6sszevont (konszolidalt) éves beszdmolé atfogd prezentélasat,
felépitését és tartalmat, beleértve a kiegészit6 mellékletben tett
kozzétételeket, valamint értékeljik azt is, hogy az dsszevont (konszolidalt)
éves beszamoldban teljestil-e az alapul szolgdlé lgyletek és események valds
bemutatasa.

» Elegend6 és megfelel6 kdnyvvizsgdlati bizonyitékot szerziink a Csoport
gazdasagi egységei pénzigyi informdcidira vonatkozéan ahhoz, hogy az
0sszevont (konszolidalt) beszamolérdl véleményt fejezhessiink ki. Mi vagyunk
a felel6sek a csoport-kdnyvvizsgdlat iranyitasaért, fellgyeletéért és
eredményéért. A konyvvizsgdldi véleménylinkért kizardlag a miénk marad a
felel6sséq.

Kommunikaljuk az iranyitassal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgdlat tervezett hatokorét és Utemezését, a kodnyvvizsgdlat jelent6s
megallapitdsait, beleértve a Csoport 4ltal alkalmazott belsé kontrollnak a
konyvvizsgdlatunk soran altalunk azonositott jelentds hidnyossagait is.

Ezen felll az irdnyitassal megbizott személyek felé nyilatkozunk arrél, hogy
megfeleltiink a flggetlenséglinkre vonatkozd relevans etikai el6irdasoknak, és
kommunikalunk feléjik minden olyan kapcsolatot és egyéb Ugyet, amely ésszeri
megfontolds mellett érintheti a fliggetlenségiinket, valamint, ahol relevans, a
fenyegetés kikliszobolése érdekében meghozott intézkedéseket vagy alkalmazott
ovintézkedéseket.
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Az iranyitassal megbizott személyek felé kommunikalt kérdések kozil meghatarozzuk
azokat, amelyek a legnagyobb jelent6séggel birtak a jelen id8szaki éves jelentés
konyvvizsgdlata sordn, és amelyek ily mddon kulcsfontossagd konyvvizsgdlati
kérdéseknek mingstlnek.

A jelen fliggetlen konyvvizsgdldi jelentést eredményezé kényvvizsgalat megbizasért
felel6s partnere Domoszlai Rita.

Budapest, 2023. junius 21.

Domoszlai Rita Domoszlai Rita
Ernst & Young Kft. Kamarai tag kdnyvvizsgald
1132 Budapest, Vaci ut 20. Kamarai tagsagi szam: 007371

Nyilvantartdsba-vételi szam: 001165

Jelen kényvvizsgaldi jelentést megfelelGen aldirva, papir alapon is kibocsatottuk.

5/ 5 Oldal

A member firm of Ernst & Young Global Limited



