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Tisztelt Olvasé!

Gyorsan valtozé vilagban éliink. Maga a gazdasadgi, lizleti élet is hektikus éveken van tul, elég csak a
COVID elleni kiizdelemre gondolnunk, mely alapjaiban hatarozta meg a mindennapjainkat. Mindezen
kihivdsok ellenére csoportunk komoly fejlédést tudhat maga mogott az elmult években. 2021-ben egy
Ujabb rekord évet sikeriilt zarnunk. Az emlitett kihivdsok 0sztondztek bennilinket arra, hogy alapveté
értékeinket, lizleti filozéfiankat alapul véve, még inkdbb kiemelt figyelmet forditsunk tarsadalmi fele-
|6sségvallalasunkra, felelés véllalatmlkodéslinkre, és tevékenységiink kdrnyezetre gyakorolt hata-
saira, egyszoval a 'fenntarthatésagra’. Tobb terlileten, mar a korabbi években is igyekeztiink fenn-
tarthatd moédon miikddni, majd 2021-ben mar tudatosabban kezdtiink el ezzel a témaval foglalkozni.
Elhataroztuk, hogy a mikddésiinket ebbdl a szempontbdl is bemutatjuk a tisztelt érdeklédéknek,
befektetéknek. Ennek eredményeképpen szliletett meg elsé fenntarthatésagi jelentésiink, melyet
biiszkén és nagy 6rémmel mutatok be most Onéknek.

Csalddivallalkozasként alapvetd kovetendd érték szamunkra, hogy a felelds véllalatiranyitas a veze-
téség minden szintjén a lehetd legmélyebben gyokerezzen. Felismerve, hogy kereskedd cégként
alapvet6 értékiink az ember, legyen sz6 munkatarsainkrdl, vagy kiilsé érintettjeinkrél, kiemelt figyel-
met forditunk az ember tiszteletére, munkatarsaink folyamatos és tudatos fejlédésére, stabil egzisz-
tenciateremtésre és mikodésiink vevOkdzpontusagara. Ezzel kapcsolatos torekvéseinket és jovdbeli
céljainkat is bemutatjuk fenntarthatdsagi jelentésiinkben. Természetesen mikddéslink kdrnyezetre
gyakorolt hatdsait is igyekeztlink felmérni, kiegészitve mindezt eddig elért eredményeink és a kdvet-
kez6 évekre sz0l6 vallalasaink bemutatasaval.

Reméljik, elkészllt jelentéslink lehetéséget teremt arra, kedves Olvasd, hogy miikodésiinket és
elkdtelezédésiinket a fenntarthatésag szempontjabdl is megismertessiik Ondkkel!

Debrecen, 2022 Szeptember 15. 2022

Hadnagy Ernd
tulajdonos, ligyvezetd
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DANIELLA VILLAMOSSAG BEMUTATASA

Vdllalatunk, a Daniella Kereskedelmi Kft. 1992-ben alakult. A kezdeti 4 f6s csapatunk az elmdlt 30
évben egy kozel 400 f6t foglalkoztatd, sajat markakkal is rendelkezé nagyvallalatta fejlédott, mely a
hazai villamossagi kis- és nagykereskedelmi piac vezetd, csaladi tulajdonban |évé piaci szerepldje.

A villamossagi termékek teljes spektrumat kindljuk tigyfeleinknek 31 értékesitési pontunkon keresz-
tll, mely logisztikai halézatunkkal kiegésziilve orszdgos lefedettséget biztosit ligyfeleink részére.
Lépést tartva a digitalizacidval, a folyamatosan fejlédé és minden igényt kielégitd lakossagi és nagy-
kereskedelmi webaruhdzunkon keresztil is dllunk vasarldink rendelkezésére. Vallalatcsoportunk pia-
ci jelenléte hatdrokokon ativeld. Az export tevékenységiink a sajat romaniai lednyvallalatunk illetve
mas orszdgokban helyi kereskedbk kdzremlkddésével valésul meg.

2010 OTA MEGINDULT FOLYAMATOS BOVULESNEK KOSZONHETOEN
JELENLEG AZ ALABBI ERTEKESITESI HALOZATTAL RENDELKEZUNK
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Stratégidnk fontos része a széles termékvalasztéklu bdséges raktarkészletiink, aminek kdszonhetd-
en a beérkezé megrendelések tobbségét mar a rendelést kbvetéd munkanapon teljesitjik. Emellett
kiterjedt, stabil beszallitdi hatterlink biztositja, hogy az egyedi vevéi igényeket is gyorsan ki tudunk
elégiteni. Ugyfélbarat hozzaalldssal, tdmogatd szolgaltatdssal, tandcsaddssal segitjiik tigyfeleinket a
tervezésben, a megfeleld termékek kivdlasztasadban. Ugyfélkoriink eredményességét olyan addicio-
nalis szolgaltatdsokkal is tamogatjuk, mint:

- Alkalmazasi tanacsadas

- Ajanlat készités

« Tervezés

- Termékismeret oktatas

- Termékbemutatdk, szakmai konzultacidk a beszallitok bevonasaval

o Akar 24 6ran bellli kiszallitas




Céglink a villamossagi termékek teljes skaldjat forgalmazza, melyet kiterjedt értékesitési haldzatun-
kon, valamint - folyamatosan egyre ndvekvé aranyban - online platformunkon keresztil értékesitiink.

Cégiinknél az ligyfélelégedettség nagyon fontos tényezd, biiszkék vagyunk ra, hogy partnereink
90%-a rendszeresen vasarld, visszatéré ligyfél.

KISZOLGALASI CSATORNAINK
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TERMEKPALETTANK GYAKORLATILAG
A VILLAMOSSAGI TERMEKEK

TELJES SKALAJAT LEFEDI. EGY
LEHETSEGES CSOPORTOSITASA

AZ ALTALUNK FORGALMAZOTT
TERMEKCSOPORTOKNAK AZ ALABBI

Megujulé energia
‘ és villdamvédelem

Vilagitastechnika

{
Automatizalas

Installacio technika
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oo Energiaelosztas

""ﬂ Kabel-vezeték
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Sajat markas termékek
kereskedelme




Vdllalatunk tobb szdz neves marka mellett kiemelkedd ar-érték ardnyld sajat markas termékeket
(Stilo, Skybox, Daniella Delux) is értékesit. Termékeink mindegyike az Eurdépai Unidban eldirt tanusit-
vanyokkal rendelkezik. Sajat markas termékkoriink 1.000-nél is tobb cikkelemet tartalmaz.
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ESG ROADMAP

2007

« Az elsé megujuld energidhoz
kapcsolodo termék (napelem)
felvétele az értékesitési palettara

2019

- Daniella Logisztikai Kozpont atadasa,
logisztikai kapacitas megkétszerezése

- BET XBOND kotvényaukcid

« MagyarBrands dij Kivél6 Uzleti Méarka
kategodriaban

« Energetikai audit

2021

- Elsé Fenntarthatésagi jelentés
Daniella Villamossag Talentum Alapitvany
« Csoportszintl Fenntarthatdsagi Projekt

ISO 14001 rendszer bevezetése

- Daniella Akadémia

- Business Superbrands 2022 mindsités
- FEtikai kddex elfogadasa

2050

ISO 9001 mindsitésiranyitasi
rendszer

2013

- MagyarBrands dij Kivalo Marka
Uzleti kategéridban
arukeres®.hu Megbizhato Bolt
mindsités

- Szoftver Etikai Kédex

2020

« MagyarBrands dij

2022

- Karbonsemleges mikodés 2050-ig
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A Daniella életében a fenntarthatésdg azt jelenti, hogy kdrnyezeti és tdrsadalmi szempontbdl fele-
I6s modon jarunk el, melynek keretében hosszU tavd, fenntarthaté gazdasagi névekedés soran terem-
tink értéket munkavallaldink, valamint Ggyfeleink szdmara.

Tamogatjuk az ENSZ fenntarthato fejlddési céljainak megvaldsitasat. Kiemelt figyelmet forditunk azok-
ra az éghajlattal, kdrnyezettel kapcsolatos célokra, amelyek kozvetlenil kapcsolédnak tevékenysé-
geinkhez és amelyekkel a legnagyobb pozitiv hatast érhetjik el. Ezen kivil a felelds vallalatirdnyitast
és a tarsadalmi felel8sséget is kulcskérdésnek tekintjlik a fenntarthaté mikodés szempontjabdl.

EGESZSEG MINGSEG! NEMEK KOZOTTI
£S JOLET OKTATAS EGYENLOSEG

ad KZ

TISZIESSEGES PAR INNOVAGIOES
MUNKA ES GAZDASAGI INFRASTRUKTURA
NOVEKEDES
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Fenntarthatésagi célkitlizéseink meghatarozdsahoz és kovetéséhez elengedhetetlen az érdekelt
feleink elvdrasainak figyelembevétele. Célunk olyan eredmények elérése, melyek mind a belsé, mind
a kilsé érdekelt felek szdmara egyarant értékesek. Folyamatosan kommunikalunk és konzultalunk
az érdekelt felekkel annak érdekében, hogy megismerjik allaspontjukat és véleményliket, segitve
ezzel a kozos értékek és pozitiv eredmények megteremtését. A kapcsolatok erdsitése érdekében
kozosségi platformokon keresztll aktivan részt vesziink CSR-tevékenységekben, kdzosségfejleszté-
si programokban.

Azonositottuk azon legfontosabb érdekelt feleinket, akik kdzvetleniil vagy kézvetve befolydsoljak val-
lalatunk mikddését és akikre miikddésiink hatassal van.

Tulajdonosok

Befektetdk

Hitel-

mindsitok

Partnerek Beszallitok

Helyi Munka-

kozosségek

vallalok

Szabalyozé
hatésagok




ALAPELVEINK AZ ERDEKELT FELEINKKEL
TORTENO KAPCSOLATTARTAS SORAN

Transzparens Meg.blzhafto, Aktiv
bizalmi

informacio- . . o e
. tanacsadas kommunikacio
megosztas kapcsolatok

Folyamatos

LEGFONTOSABB ERDEKELT FELEINK FELE AZ
ALABBI ERTEKEKET SZERETNENK MEGJELENITENI

VEVOINK

A mukodésiink fokuszaba a vasarloink elégedettségét allitottuk. Szakértelmiinkkel, tisztesseges
uzleti magatartasunkkal, kiszamithatosagunkkal, és a piac diktalta igények maximalis kielégitésével
jarulunk hozza megelégedettségiikh6z. Folyamatos, és tudatos fejlédésiink célja, hogy a piacvezetd
pozicionk megdrzése mellett hosszu tavon részesei lehessiink vasarloink jovébeni sikereinek.

MUNKATARSAINK

Magas szaktudast, innovativitast, vevékdzpontlisagot varunk el téliik, cserébe stabilitast, biztos egzisz-
tenciat, eléremutaté karrierutat és a folyamatos szakmai fejlédés lehetdségét nydjtjuk szamukra.

Munkatarsaink szamara belsé online tudasplatformunk, a Daniella Akadémia biztosit folyamatos szak-
mai képzést. A szakértdk altal osszedllitott e-learning tananyagunk mellett, tdmogatjuk a szakiranyu
tovabbképzéseket, valamint felséfoku tanulmanyok szintjén is aktivan hozzajarulunk munkavallaléink
torekvéseihez.

PARTNEREINK, BESZALLITOINK

Beszallitdink szédméra az Uzleti tisztességiink, kiszdmithatésdgunk, és folyamatos novekedésilink
jelenti a stabil, hosszu tavu, eredményes egytittmikddés biztositékat. Ezt mi sem példazza jobban,
mint az, hogy mara mar tobb mint 600 partneriinkkel dolgozunk kdzosen vasarloink sikereiért.

TARSADALMI KORNYEZETUNK

Meghatarozé értékiink az ember tisztelete. Ez all tarsadalmi céll kotelezettségvallalasaink kézép-
pontjaban, melyért vallalatunk minden munkavallaléja kdzésen dolgozik.
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Cégcsoportunk elemzést végzett annak érdekében, hogy felmérje tevékenységeink jelentds gaz-
dasdadgi, kornyezeti, tdrsadalmi hatasait. A Iényegességi értékelés lehetdvé tette vallalatunk szdmara
annak meghatarozasat, hogy mely szempontok befolydsoljak érdemben az érdekelt felek értéke-
Iéseit és dontéseit, segitett a fenntarthatdsaggal kapcsolatos lehetd8ségek és kockdazatok felisme-
résében, valamint megmutatta, hogy ezek a szempontok hogyan befolydsoljdk érdekelt feleinket,
a tdrsadalmat és a kornyezetet. Az értékelési folyamattal parhuzamosan benchmarking elemzést
is végeztiink a f6bb hazai és eurdpai versenytarsak vonatkozasaban. Ez a két elemzés biztositott
keretet annak meghatdrozdsdhoz, hogy mely szempontokra kell 6sszpontositanunk elsé fenntart-
hatdsdagi jelentéslinkben.

A VIZSGALAT SORAN AZ ABRAN LATHATO LENYEGES TERULETEKET AZONOSI-
TOTTUK, MELYET AZ ALABBI LENYEGESSEGI MATRIXBAN TUNTETTUNK FEL

Ellatasi lanc kdrnyezeti hatdsai

Kommunikacié, belsé tajékoztatas @ Adatetika @
Zold portfélio

Tarsadalmi szerepvdllalas . Energiahatékonysag
Human téke fejlesztése .
Hulladékgazdalkodas

Uzleti etika
. Felelds vallalatirdnyitas .

Dijak . Kockazatkezelés .

Minéségbiztositas .

Fontosség az érintettek szamara

@ Villalatiranyitas
. Tarsadalom

Kornyezet

Vallalatunk kdrnyezeti és tarsadalmi hatasainak mértéka




VALLALATIRANYITAS

Az elmult kdzel 30 évben ugy fejlédtiink toretlendl, hogy mellette megdriztiik a csaladi vallalko-
zastipus (family business) jellegének eldnyeit és értékeit, és a j6 munkahelyi kozdsséget.

Kbozgazdasz végzettségl tulajdonos lgyvezetdnk mellett egy cégvezetd iranyitja a vallalatot, 6k
hatdrozzédk meg a fenntarthatésaggal kapcsolatos célkitlizéseket és stratégiat. Oket egésziti ki 5 f6
igazgato, akikkel egyltt az igazgatdsagot alkotjak (felsévezetdk) és 14 f6s kdzépvezetdi csapatunk.

Vezetdséglinket évek ota egy 12 s, fliggetlen dgazati szakértékbdl allé tanacsaddi grémium tamo-
gatja annak érdekében, hogy naprakész és fliggetlen kiilsé tudas is folyamatosan frissitse vallalat-
iranyitasi modelllinket.

A kozépvezetésben 2021. év végén 20% volt a ndi vezetdk ardnya (3 f8). Vezetdséglink elkotelezett
a tisztességes, atlathatd, megbizhato vallalatm(ikodés irdnt, mely vallalatunk hosszl tavu sikeréhez
elengedhetetlen. Készlil6 Etikai kodexlink tdmogatja ezt a kotelezettségvallalast és iranymutatast
ad majd a dolgozdéinknak arrdl, hogy milyen magatartast varunk el télik.

Az ESG funkcié a szervezeten beliil a Cégvezetéhoz rendelve miikodik. igy kézvetleniil a felséve-
zet6k alad rendelve valésul meg az ESG folyamatok integrécidja a szervezet mikodésébe. Az ESG
szempontok érvényesitésében a Cégvezetd koordinacios feladatot 1at el, felligyeli az adatnyilvan-
tartast, adatgyljtést és monitoring folyamatokat.



MENEDZSMENTUNK

lgazgatosdgi tag

Munkakor

Belépés éve

Hadnagy Erné

Szabd Péter

te

Bica Laszlé

-

Maleskovits David

-

Luczy Csaba

te

Nagy Tamas

-

Sas Balint

Ugyvezetd igazgatd

Cégvezetd

Beszerzési igazgato

Technoldgiai igazgaté

Kereskedelmi igazgatd

Marketing és Kommunikacios igazgaté

Logisztikai igazgato

2004

1992

2004

2010

2018

2018

2021
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A DANIELLA KFT. IGAZGATOSAGA

Titkarsag

Ugyvezeté

Cégvezetd, ESG vezetd

!
D 6 E

Kereskedelmi Logisztikai Beszerzési Marketing- és Technolégiai
lgazgatésag lgazgatésag lgazgatésag kommunikaciés lgazgatésag
igazgatésag

Miikodésiink soran elkotelezettek vagyunk a felelésségteljes és biztonsdgos adatkezelés mellett.

Céglink rengeteg adatot gyljt, generdl és hasznal fel lizleti tevékenysége irdnyitdsdhoz és logisz-

tikai szolgdltatdsainak nyujtdsahoz. 2019-ben bevezettiik Informatikai Biztonsagi Szabalyzatunkat

(IBSZ), melynek célja, hogy meghatarozza a biztonsdgkezelési elveket, kovetelményeket és szaba-

lyokat a vallalatnal tevékenykedd személyek, kiilsé kozrem(ikdoddk szamara, akik felelések az infor-

macidbiztonsag fejlesztéséért, megvaldsitdsaért és megtartdsdért.

A biztonsagi szabalyozas célja a kévetkezé:

a tudatossdag, a szervezettség, a hatékonysag és a technikai megoldasok hasznalata segitségével
novelni az informacidbiztonsagot,

a megeldzés, a tajékoztatas, az oktatas, a felderités és a szankciondlas eszkozeivel segiteni az
intézkedések érvényesitését.

a jogkovetd magatartas és a jo hirnév érdekében védeni a szervezet értékeit,

minden lehetséges mddon védeni a tarolt adatokat; klilonds tekintettel a személyes adatokra.

Az dltalunk kezelt adatok kapcsan betartjuk a jogszabdlyi rendelkezéseket és az Eurdpai Unid alta-

ldnos adatvédelmi rendeletében meghatdrozott eléirdsokat. Megfeleld miikodéslinkrél, folyamatos

flggetlen, kiilsé IT auditokkal is igyeksziink meggy6zddni, valamint megtalalni a fejlesztendd pon-

tokat az IT rendszereinkkel kapcsolatban.

A dolgozdk ismeretei naprakészen tartdsdnak érdekében rendszeres tanfolyamokat szerveziink.

20




Célkitlzéseink megvaldsitdsa érdekében az MSZ EN ISO 9001:2015 szab-
vany alapjan tanusitott mindségiranyitasi rendszert midkodtetlink. Munkatarsa-
ink elkotelezettsége, tudatossdga, képzési és oktatasi tevékenységiik biztositja
azt, hogy folyamatosan megfeleljiink a jogszabalyi kdvetelményeknek, az érde-
kelt felek elvarasainak, és a magunk altal felallitott egyéb koévetelményeknek.
Célunk a vevdi kdovetelmények magas szintl teljesitése. Partnereink, beszallito-

ink szamara az Uzleti tisztességlink, kiszamithatésagunk, a folyamatos ndvekedéslink jelenti a sta-
bil, hosszu tavu, eredményes egylttmikodés biztositékat.

A vasarlok elégedettsége kiemelt fontossaggal bir a vallalatcsoport szdmara, ezért igyeksziink a

villamossagi termékek teljes spektrumat kinalni partnereiknek a legrévidebb hataridével.




Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a mikodésiinket érintd kockazatokat és sziikség szerint nem-
zetkozi szabvanyoknak megfelel6 és a legjobb iparagi gyakorlatokon alapulé belsd kockazatkeze-
Iési eljardsokat alkalmazunk.

Figyelembe vessziik a vallalati értékteremtés bizonytalansdgoknak valoé kitettségét, a célkitlizések
megvaldsitdsdnak sikerét befolyasold tényezdket és az azt fenyegetd veszélyeket, tovabba olyan
vdaratlan események el6forduldsat, amelyek potencialis veszélyt jelenthetnek emberek, eszkdzok,
a kornyezet vagy a vallalati hirnév szempontjabdl.

Rendszeres vezetdi értekezleteket tartunk, amelyek sordn nem csak feltdrasra és értékelésre kertil-
nek a lehetséges lzleti és egyéb kockazatok, hanem vezetdi dontés sziiletik azok kezelési mecha-
nizmusaira vonatkozdéan is.

Kockdzatkezelési stratégidnk fontos része, hogy hangsulyt fektetlink a digitalizaciéra. Webaruha-
zunk jelentés mértékben hozzajarult az online értékesités noveléséhez és igy a COVID-19 jarvany
okozta sUlyos gazdasagi hatasok elkertiléséhez is, tekintettel a kontaktmentes lgyfélkapcsolat
lehetéségeire.

Megadllapithatjuk tehat, hogy 2021-ben is sikertilt a COVID-19 hatasait megfelel6éen kezelniink: intéz-
kedéseinknek kdszonhetéen munkatarsaink biztonsagban dolgozhattak és ligyfélkiszolgdlasunk is

megfeleld szinvonalon és elégedettséggel zajlott az év soran.




Felel6s hazai piaci szerepléként és munkaltatéként fontos szdmunkra a tarsadalmi kornyezet,
valamint meghatarozé értéknek tekintjiik az ember tiszteletét. Tarsadalmi céld kotelezettségvalla-
ldasainkban, valamint jétékonysagi és oktatasi céli kezdeményezéseinkben is ezt az lizleti filozéfiat
és értéket kovetjlk.

ALAPITVANYOK, TARSADALMI CELOK TAMOGATASA, ADOMANYOK

2022-ben alapitottuk meg a Daniella Villamossdag Talentum Alapitvanyt, melynek célja, hogy
hazdankban és nemzetkozi tekintetben egyardnt tdmogassa a miszaki szakmai oktatast, kutatast,
fejlesztést és tudastranszfert.

Az alapitvdny mikodése soran tobbek kdzott a Szerencsi Szakképzési Centrum és a TiszaUjvarosi
Brassai Sdmuel Szakképz6 Iskoldval miikodink kozre, egy, a villamosipari dgazatban példa értéku
egylttmUkodés keretében, segitendd a jové villamosipari szakembereinek iskolai képzését.

A fenti egylittm(kddés soran lefektetett szakmai alapokat és tapasztalatokat kamatoztatva az SzSzC
és a Daniella Villamossag Talentum alapitvany egyittmikddése 2022. év masodik felében orszagos
szintre emelkedik. Az alapitvany kiirt mentordlasi palyazata révén hazank minden villamossagi tertile-
ten aktiv képzést folytatd oktatdsi intézménye szamara megnyilik a csatlakozasi lehetéség.

Cégiinknél mindig is kdzponti tényezé volt az ember tisztelet, mindig megértéssel és tisztelettel for-
dultunk vevdink, partnereink és kollégdink felé. Ezen értékiinket szem el6tt tartva az elmdlt idészak
kornyezetlinkben tapasztalhaté aggaszté eseményei — mint a COVID19 jarvany, haborus konflik-
tusok és kialakuld migracids valsag — arra sarkalltak minket, hogy felelés nagyvallalatként még
nagyobb figyelmet forditsunk cégiinkon beliil a tarsadalmi felel6sségvallalas teriiletére. igy 2022.
nyardn hosszutavu egyiittmiikodést kotottiink a hazankban mar 45 éve miikédé UNICEF-el, mely-
nek koszonhetéen adomanyainkkal aktivan tdmogatjuk a szervezet munkajat, ezzel egyltt a nehéz
helyzetbe kerllt gyermekeket.

Ugyancsak ennek az lizleti filozéfianak a szellemében nyujtott tamogatast a Daniella Kft.
- az Orszagos Mentdszolgdlat,
« aKeresztény Ciganymisszié Alapitvany, és a

- a Rakoscsabai Béthel Alapitvany részére.
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HAZAI VALLALKOZASOK ERDEKSZOVETSEGE

Harom masik magyar villamossagi nagykereskeddbvel kdzdsen alapité tagja vagyunk a 2007-ben,
alapitott FEGIME Hungary Kft.-nek. A Tarsasdag életre hivdsa tobb cél megvaldsitdsdban is segit:
osszekapcsolja a villamossagi termékeket forgalmazé magyar csaladi vallalkozasokat az eurdpai
tagcégek lancolataval, lehetdéséget ad kdzos targyalasok lefolytatasara az eurdpai beszallitdkkal,
mely altal alkalom nyilik a csalddi vallalkozasok becsatorndzasa az eurdpai szakmai elit altal alko-

tott eurdpai piacra. A Fegime-nél megértjik a nemzetkozi haldzatok kiépitésének jelentéségét.

Hisszlik, hogy ezen felhalmozott tudas még agilisabba tesz minket, Ugy 6sszpontositunk az lizletre,
hogy nem veszitjiik szem eldl az emberi kapcsolatok fontossagat.




FELELOS VALLALATMUKODES

A Daniella elkbtelezett az emberi jogok tiszteletben tartasa mellett. Vallalatunk tiltja a gyermek- és
kényszermunkat, emberkereskedelmet és jogellenes megkilonboztetést. Felsévezetésiink célja
annak biztositdsa, hogy minden alkalmazottunk megfeleljen az Etika Kédexben foglaltaknak és az
ENSZ Globalis Megdllapodas elveinek.

Fontosnak tartjuk a belsé kapcsolatok apolasat, amely magaban foglalja a kdvetkez§ teriileteket:
egyenl6 banasmad, sokszinlség, a munkaltatdi-munkavallaldi kapcsolatok és a csapatmunka. Kiil-
sé kapcsolatainkra is nagy hangsulyt fektetlink, Etikai kédexilinkben szabdlyozzuk a befektetékkel,
beszallitokkal, kiilsé partnerekkel valé kapcsolattartast is.

Az etikus vaéllalatmlkodésiinkhdz hozzatartozik az is, hogy vallalatunk megfeleld minéségl termé-
keket szallit -és szolgaltatast nyujt, megfelel a nemzeti és nemzetkdzi jogszabalyoknak, kielégiti a
partnerek elvarasait, illetve kiemelt figyelmet fordit az 6sszeférhetetlenséggel, informacidbizton-
sdggal, korrupciéval és a véllalat eszkozeinek kezelésével kapcsolatos kérdésekre is.

NOK, FERFIAK ARANYA KOR SZERINTI ELOSZLAS

Férfiak

NOK SZEREPE A MENEDZSMENTBEN LEGFIATALABB VEZETO

Férfiak

100+

Felsévezetésben Kozépvezetésben

80«
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A Daniella felsé vezetése arra torekszik, hogy tisztességes munkakoérnyezetet biztositson minden
munkavallalé részére, méltanyos és igazsagos kornyezetet alakitson ki olyan lzleti tevékenység-
gel, amelyet az altaldnosan elfogadott emberi jogok és méltésagok szerint végeznek.

SOKSZINUSEG, BEFOGADAS ES ESELYEGYENLOSEG

A vallalat az egészséges munkakornyezetet fenntartdsaban hisz. A munkavallalok szamara megte-
remti azokat a feltételeket, ami ahhoz sziikséges, hogy munkdjukat szexudlis irdnyultsaguk, fogya-
tékossaguk, életkoruk vagy etnikai hovatartozasuk miatti megkllonboztetés nélkil végezhessék.
A sokszinliség elémozditdsanak érdekében a vallalat torekedni fog arra, hogy el6térbe helyezze a
tehetséges nék felvételét és eldléptetését nagyobb feleldsséggel jaré pozicidkba, valamint bizto-
sitsa az egyenld bérezést nék és férfiak szdmara a hasonld munkakorokben.

Eddigi térekvéseink formalizalasa, minden munkavallalénkban valé még mélyebb tudatositasa és
értékeink egyfajta 0sszefoglaldsa, megjelenitése céljabdl 2022-ben bevezetjik Etikai Kddexiinket
mely minden munkavallalénkra, valamint a megbizdsban tevékenykedé személyekre nézve is kote-
lezé érvényd lesz.

Vallalatunk szeretné megdrizni tovabbra is csaladi jellegét: arra 0sztonodzzik munkavallaldinkat,
hogy gyermekeik, csalddtagjaik is csatlakozzanak hozzank. Szivesen fogadjuk a fiatal és idésebb
munkavallaldkat is, foglalkoztatunk didkokat és nyugdij elétt all6 munkavéllaldékat egyarant.

Tamogatjuk a belsé elémenetelt, nem ritka, hogy kollégank didkként kezdte ndlunk palyafutdsat és
jelenleg kozépvezetdi pozicidban dolgozik.
OKTATAS ES KEPZES

Vezetbségiink elkdtelezett a munkavallaldk egyéni és szakmai fejlédésének tdmogatdsaban. Dol-
gozodink ennek tikrében, szamos sajat és kiilsd szervezésli képzésen vesznek részt:

- kilsé szakmai képzések (tanusitvany, diploma, egyéb kurzusok);
« angol nyelvtanfolyamok;

- készségfejlesztd tréningek, értékesitési tréningek;

« vezetdi képzések.

Cégiink 2022. évi képzési tervének megfeleléen, a Daniella Akadémia keretein belll, 5 helyszinen
tart képzéseket tobb mint 100 f6 részére.

Sikeresen palyaztunk tovabba egy 3 éves (2022-2024) képzési programra, melynek keretében 174
munkavallalé részére szerveziink informatikai, nyelvi és soft skill témakban tovdbbképzéseket.

EGESZSEG ES JOLET
Elkotelezettek vagyunk a csalddok tdmogatdsdban és fontosnak tartjuk a sport elétérbe helyezé-
sét. A munkavallalok és gyermekeik egészségének megdrzése érdekében belsd palyazatot is hir-

dettiink munkavallaldink és gyermekeik szdmara. Sportegyesiileteiket tdamogatjuk, amennyiben lat-
vany-csapatsportot (iznek és jelentkeznek a finanszirozasért.

Munkavallaldinknak egészségpénztari hozzajarulast, egyes munkakordokben pedig egészségbizto-
sitast fizetlink. Dolgozdink nyugdijas éveinek anyagi biztonsagat is igyeksziink megalapozni azzal,
hogy tobbféle el6takarékossagra adunk lehetéséget szamukra.
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A munkabaleseteket a jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen regisztrdljuk és jelentjik az illetékes

hatésdgoknak, illetve a megelbzés elvének figyelembevételével javitast célzo intézkedésekkel
igyeksziink ezek szamat csokkenteni.

2021-ben a bejelentéskoteles balesetek szdma az 6sszes magyarorszagi telephelyen 6sszesen 10
eset volt. Az ennek kovetkeztében kiesett munkanapok szdma 6sszesen 99 nap volt. Haldleset és
sulyos sértilést okozdé baleset nem tortént.

A COVID jarvany hatdsainak csokkentése érdekében az anyagi tdmogatdson tul, szdmos egyéb
intézkedést vezettlink be mind a kollégaink, mind az ellatasi lancban résztvevé partnereink védel-
me érdekében (higiénés rendszabalyok bevezetése, otthoni munkavégzés elrendelése, stb.).

A bevezetett intézkedések felelésségtudatos, fegyelmezett betartasanak és a kollégak gyors alkal-
mazkodoéképességének kdszonhetden sikeriilt megvédeni a munkavallaldink egészségét, és fenn-
tartani a folyamatos lizletmenetet a pandémia alatt is. Ennek eredményeképpen a véllalatunk a kri-
tikus idészakokban is ki tudta szolgalni partnereit, az eredményes gazddalkodas révén pedig sikerdlt
a munkahelyeket is megtartani.

A Daniella fels6vezetése a vallalat munkavallalo-barat munkahely kialakitdsanak érdekében egyes
meghatarozott munkakorokben bevezette a Home Office lehetdéségét és elfogadta Home Office
szabdalyzatat, mely a munkavallaléi elégedettség és a hatékonysag novelésének egyik eszkdze.
Otthoni munkavégzési napok esetén, elézetesen, a kozvetlen felettestél igényelheti a munkavallalé
a Home Office-t, a vallalatnal hasznalt e-Jelenléti programban.
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A fels6 vezetdség kililonboz6 programokkal ersiti a vallalaton bellili 6sszetartozast. Csapatépitdk-
kel, tobb napos évindité rendezvénnyel igyekszik kdzelebb hozni a munkavallalékat és ndvelni a
munkavallaléi elégedettséget.
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Fontosnak tartjuk a munkavallalék folyamatos tajékoztatasat, hisziink abban, hogy a gordiilékeny
munkavégzés egyik alapja a nyitott, 6szinte kommunikacio, véleménycsere. Munkatarsainkat folya-
matosan és részletesen tajékoztatjuk az dket érintd témakrdl, valamint lehetéséget adunk szdmuk-
ra, hogy személyesen is elmondhassdk észrevételeiket, hiszen igy tudunk megbizhaté munkahe-
lyet biztositani szamukra is.

Kollégaink naprakész és széleskori tajékoztatdsahoz szamos kommunikacids csatornat hasznalunk:
- belsé intranetes oldal (szervezeti egységek tesznek kdzzé relevans témakat, hireket)

- hirlevél (2 hetente megjelend, cégcsoporttal kapcsolatos aktudlis hireket és a dolgozék szdmara
relevans érdekességek is tartalmazo belsé ,Ujsag”)

- e-mail-es tdjékoztatas
- allomanygyllés a logisztikai tertileten (2 havonta megrendezésre keriild egyeztetési forum)

- altaldnos, online platformon keresztiili beszamold a dolgozdk felé (interaktiv, Microsoft Teams
hasznalatdval, Covid-pandémia ideje alatt)

BUSINESS SUPERBRANDS - 2022

BUSINESS

Ujerrands

A Daniella 2022-ben megkapta a Business Superbrands kitlintetést.

MAGYARBRANDS DIiJ - 2021, 2020, 2019

A MagyarBrands olyan hazai markakat dijaz, amelyek a magyar vallalkoza-
sok méltd képviseldi lehetnek hatarainkon belil és kiviil, emellett a hazai
és nemzetkdzi piacon olyan értékeket képviselnek, amelyek a vasarlok
szamara a megbizhatdsagot és a minéséget tanusitjak.

2021-ben a harmadik alkalommal (2019 és 2020 utan) részesiilt
MagyarBrands kitlintetésben a Daniella Villamossag.

KKV TOP100 — 2019

e 2019-ben a Daniella elnyerte egy fliggetlen szakmai zs(ri értékelése alap-
jan a KKV TOP100 mindsitést a Kereskedelem kategdriaban.
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KORNYEZET

A Daniella fels6 vezetdésége elkotelezett kdrnyezeti teljesitményének folya-
matos fejlesztése és szén-dioxid kibocsatdsanak csokkentése irant. Ennek
érdekében 2022-ben meghatdrozza kodrnyezetvédelmi és fenntarthatésagi
célkitlizéseit, bevezeti és tanusittatia MSZ EN ISO 14001:2015 szabvany sze-
rinti kdrnyezetirdnyitdsi rendszerét.

A lényegességi vizsgalat sordn a kornyezeti szempontok meghatarozasanal
az alabbi 4 6 terliletet azonositotta a vallalat. Mivel széllitasi tevékenyégének van a legnagyobb
kornyezeti hatdsa, ezért erre kiemelt hangsulyt fektet a vallalat.

&
Ellatasi ldnc

Energia- Hulladék- Zold

hatékonysag ks;?g’;:itl gazdalkodas portfélié




Cégiink vezetdsége elkotelezett a fenntarthatdésagi kezdeményezések tdmogatasa mellett, és
minden t6le telhetét megtesz annak érdekében, hogy hozzajaruljon a szén-dioxid kibocsatas csok-
kentéséhez sajat tevékenyégein keresztiil és tamogassa ebben lgyfeleit is.

Keresedelmi profilunk miatt fajlagos energiafelhasznaldsunk alacsonynak mondhatd, azonban tisz-
tdban vagyunk kornyezetre gyakorolt hatdsunkkal és azt is tudjuk, hogy valtozasra van sziiksé-
giink ahhoz, hogy a magas szén-dioxid-kibocsatasu fosszilis tlizeléanyagokat felvaltsuk megujuld
energidforrasokkal, a korforgdsos gazdasag elvei szerint miikodjlnk, illetve elétérbe helyezzik az
alternativ tizemanyagokat. igy példdul figyelmet forditunk arra is, hogy akér a felhétechnolégidk
alkalmazasaval is tovadbbi energiat tudunk megtakaritani ahhoz képest, mintha mas, on-premise
megoldasokat alkalmaznank.!

Annak érdekében, hogy folyamatosan monitorozni tudjuk energiahatékonysagunkat, 2021-ben
elkészittettiik az E2 Hungary Zrt.-vel Eves Energetikai Jelentésiinket.

Energiafelhasznaldsunk 61%-at a szallitas teszi ki. Ennek okan folyamatosan figyelemmel kisérjlik a
jovébeni fejlesztéseket és 2022. végéig kialakitjuk az ezzel kapcsolatos célkitlizéseinket.

Az Osszesitett energiafelhasznalds terén elmondhaté, hogy 2020-rél 2021-re cégiink

arbevételre vetitett energiafelhasznalasa jelentésen javult: mikézben éves arbevéte-

llink 32,5%-kal boviilt, teljes energiafelhasznalasunk csupan 12,1%-kal nétt.

. 3 Energiahordozo felhaszndlas Energiahordozé felhasznadldas  Uveghazhatasu
Energiahordozé

mennyisége (naturdlia) mennyisége kWh-ban gdzkibocsatas

gazolaj 308 500 liter 3 018 055 kWh 8051t CO,

foldgaz 2H tipus 147 506 m?3 1543 706 kWh 282,51 CO,

vill. energia (vas.) 553 873 kWh 553 873 kWh 202,16t CO,

PB gaz 7 760 kg 100 236 kWh 22,77t CO,

motorbenzin 9 200 liter 90 013 kWh 22,46t CO,

LPG 170 kg 2172 kWh 0,491t CO,

Osszesen 5308 055 kWh  1335,48tCO,

1 Az altalunk alkalmazott Microsoft felhétechnoldgia 93%-kal energiahatékonyabb, mint méas on-premise

megoldasok. Forras: https://www.bankingly.com/the-cloud-is-up-to-98-more-eco-friendly-than-on-premise-im-
plementations/?lang=en
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RESZTERULETEK SZERINT

Osszes energia felhasznélas: 5 308 055 kWh

35,6% 61,0%

3,3%

@ s:zaliitas
@ Epiiletek
Tevékenység

1,9% 1,7

10,4 56,9+

291

. Gazolaj . PB gaz
Foldgaz . Motorbenzin
Vill. energia (vas.) LPG

33




A teljes értéklancban torekszilink arra, hogy tevékenységlink minél kisebb kdrnyezeti hatast gya-
koroljon kérnyezetinkre.
BESZERZES

Jelentés mennyiségli terméket szerzlink be Eurdépdbdl és Tavol-Keletrél egyarant. Minden relacio
sordn prébalunk minél koncentrdltabb beszerzési csatorndkat haszndalni:

« eurbpai beszerzéseknél jellemzben a gyartd kdzvetlen szdllitia cégiink nagytarcsai logisztikai
kdzpontjdba a termékeket;

- Tavol-Keletrdl rendelt termékek esetében mi szervezziik a szallitast, a legtobb esetben komplex
szallitmanyozasi vallalattal, ritkdbb esetben gydjtészallitmanyozassal.

ANYAGMOZGATAS

A sajat raktdrakban torténé anyagmozgatasunk soran véllalatunk a hatalyos eléirdsoknak megfeleléen 100%-

ban elektromos targoncakat haszndl a belsd terekben torténd logisztikai tevékenység végzése sordn.

KISZALLITAS

Vevoink felé dontd részben sajat flottaval juttatjuk el termékeinket. Az Utvonalak automatizdldsa —
és az ezzel kapcsolatos lizemanyagmegtakaritas — folyamatos, melyben nagy elérelépést jelentett
szamunkra nagytarcsai logisztikai kozpontunk dtaddsa, mely készletezési politikdnkat és fuvarszer-
vezésiinket is jelentésen javitja.

TEHERGEPJARMUVEK SZAMA, SZEMELYAUTOK,
PUTTONYOS KISTEHERAUTOK SZAMA 2021-BEN

d& 29db

=N

Bl Személyauto

Puttonyos kisteherautoé
ﬂ% 3,5 tonna alatti teherauté
m 3,5 tonna feletti teherauté
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Néhany éve mérjik sajat flottdnk lizemanyagfelhasznaldsat, mely fontos mutatdja logisztikai tevé-

kenységlink kdrnyezeti hatdsdnak.

Hatékonysdagunk javuldsat jéol mutatja, hogy 2021-ben a 32%-ot meghaladé arbevétel

béviilésiinket mind6ssze 0,9%-0s, stagnalé energiafelhasznalds kisérte.

AZ ALABBI ABRAN LATHATO A SZALLITASHOZ KAPCSOLODO ENERGIAHORDOZOK
SZERINTI ENERGIAFELHASZNALAS ES UVEGHAZHATASU GAZKIBOCSATAS

. . Energiahordozé felhaszndlas Energiahordozé felhaszndlas
Energiahordozé

Uveghézhatasu

mennyisége (naturdlia) mennyisége kWh-ban gdzkibocsatas
gazolaj 308 500 liter 3018 055 kWh 8051t CO,
foldgaz 2H tipus Om? 0 kWh 0,0tCO,
vill. energia (vas.) 30 000 kWh 30 000 kWh 10,951t CO,
PB gaz 7 760 kg 100 236 kWh 22,77t CO,
motorbenzin 9 200 liter 90 013 kWh 22,46t CO,
LPG 170 kg 2172 kWh 0,49t CO,
Osszesen 3240 470 kWh 861,77t CO,

A SAJAT JARMUFLOTTA KOZUTI BALESETEINEK SZAMA 2021-BEN

O db személyi sériilés
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WEBARUHAZ

Ugyfélkiszolgalasunkban egyre fontosabb részt képvisel az online platformon torténé értékesités,
melynek részaranyat a jovében tovabb kivanjuk emelni. Ennek elémozditdsara céglink befektetett
egy B2B webaruhéz platformot fejleszté cégbe (ONE COMPANY sp. z 0.0.).

A rendszer fejlesztése folyamatos, az online értékesitési platform testreszabott funkcidkat kinal a
dijszabashoz (arengedménykezelés), a szallitdsi ddtumok és helyek kombinacidinak kinalatahoz,
valamint 6sszekottetést biztosit az automatikus raktarozassal. Ez a fajta digitalizacié természete-
sen nagyban segiti a cég minél hatékonyabb mikddését. Emellett a vasarldk, vevék szdmara is sza-
mos elényt kinal, hiszen a weboldalon a termékek keresés is gyorsabb és hozzaférnek olyan ter-
mék-paraméterekhez és informacidkhoz, amelyek korabban csak nyomtatott katalégusban voltak
elérhetdek. Ez utdbbi természetesen kdrnyezeti szempontbdl is elényds, egy Ujabb |épés a minél
kevesebb papirfelhaszndlas iranyaba.

A Daniella felismerte, hogy a digitalizacids fejlédés és a vevdk Uj generdcidja szdmdra mind fontosabb
elvadrds a webdruhdzas rendelés lehetdésége és annak folyamatos fejlesztése, és nem utolsdsorban
az elmult évek arra is ravilagitottak, hogy egy komoly webaruhdazas jelenlét nagyban hozzajarulhat a
Covid (és esetleges késdbbi pandémias helyzetek) teremtette tarsadalmi hatasok enyhitéséhez, vala-
mint a fizikai jelenléttel bird bolthaldzat okozta kornyezeti hatdsok csokkentéséhez.

AZ ONLINE FORGALOM NOVEKMENYE 2021-BEN

+31%

@ 2021

2020 2021 2020




Kornyezeti stratégidnk fontos eleme a tevékenységiink soran keletkezé hulladék mennyiségének
csoOkkentése, az altalunk termelt hulladékok Ujrahasznositasa.

A tevékenyéglink sordn keletkez6 hulladékokat 4 f6 csoportra oszthatjuk: kartonpapir hulladék,
folia hulladék, elektronikai hulladék, vas.

Az Ujrahasznosithaté hulladékok esetében gyljtéedény van elhelyezve a Daniella telephelyein, melyet
kiils8s Ujrahasznosité tarsasagok szallitanak el rendszeres idékozonként. A vas eladasra kerlil, az ele-
meket és fémcsoveket hasznositas céljabdl szintén kiilsds partnerrel szallittatjuk el telephelyeinkrdl.

Hulladék Megnevezés 2021 (kg)
150101/S papir és karton csomagolasi hulladék 1079
150102/S mUlanyag csomagolasi hulladék 1200

kiselejtezett berendezés, amely kiilonbozik a 16 02 09-t4l
160214/S ) o o § 1155
16 02 13-ig terjedd hulladéktipusoktol

160304/S szervetlen hulladék, amely klilonbozik a 16 03 03-tdl 1850

200121/S fénycsovek és egyéb higanytartalmua hulladék 409

A kornyezetvédelmi jogszabalyok betartasara kiemelt figyelmet forditunk. Bar az elektronikai ter-
mékek nagy része Eurépabdl szarmazik, egyes elektronikai termékek importalasa és a csomagolasi
hulladék miatt termékdij kotelezettsége is van a véllalatnak. A jogszabalyi megfeleléség biztositdsa
érdekében kiilsé tanacsaddéval is dolgozunk. éhez, valamint a fizikai jelenléttel biré bolthalézat okoz-
ta kornyezeti hatasok csokkentéséhez.
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PAPIRMENTES IRODA

A papirmentes iroda iranydba torténé elmozdulds egyik elsé |épéseként 2021. marciusaban elin-
ditottuk elektronikus szamlazasunkat. Jelenleg a kiallitott szamlak 17%-a e-szamla. Tekintettel
arra, hogy a bolti eladdsok alkalmaval, az eseti ligyletekhez kapcsolodé szdmlakibocsatas alap-
értelmezetten papir alapu, érdemes kiemelni, hogy a kézponti raktar — ahol a torzsvasarlok is jel-
lemzd&en vasarolnak — 0sszes szamlakibocsatasanak ma mar 35%-a e-szamlaként kerll kibocsa-
tasra. A kozponti raktari e-szdmldk aranydnak novekedése a kovetkez8képpen alakult:

E-SZAMLA ARANY HAVI BONTASBAN AZ 6SSZ SZAMLAKBOL
KOZPONTI RAKTARBOL, BOLTHALOZAT NELKUL

4 35%

100%
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Célunk, hogy 2025-re torzsvasarldink koérében szamldink
50%-a elektronikus szamlaként kertljon kiallitasra.

38



Minden olyan vallalat, amely kis- és nagykereskedelemmel foglalkozik, tisztdban van annak a fon-
tossdgaval, hogy a termékek megfelelé minésége mellett értéket is kell teremtenie vasarléi szama-
ra. Ennek jegyében nagy figyelmet forditanak az Uj szokdsok, trendek, preferenciak kialakuldsara
és ennek elérése érdekében Osszehangoljdk vagy atalakitjdk belsd folyamataikat. Az Uj fenntart-
hatd termékek, kornyezetbardt technoldgidk az utébbi idében egyre nagyobb figyelmet kaptak, a
vasarlék egyre tudatosabbak, gyakran keresik azokat a termékeket, amelyek hasznalatdval hozza
tudnak 6k is jarulni a szén-dioxid kibocsatas csokkentéséhez, ezért a vallalatok mindent megtesz-
nek, hogy az Uj trendeknek, elvardsoknak megfeleljenek.

Mi is fontosnak tartjuk, hogy megfeleljiink a vevdk elvardsainak és termékeinkkel hozza tudjunk jarul-
ni a klimavaltozas mérsékléséhez. Ennek érdekében kialakitottuk zold portfélionkat, melynek rész-
aranyat és volumenét szeretnénk a jovében folyamatosan ndvelni. Jelenleg drbevételiink kdzel 5%-a
szarmazik e termékkor eladasabdl, mely reményeink szerint folyamatosan novekszik a jovében.

MEGUJULO ENERGIA

Megujulé energia termékcsoporthoz tartoznak tobbek k6zott a napelem modulok, inverterek, szo-
|ar csatlakozdk, tartd és rogzité elemek, melyeket Eurépébdl szerziink be. Kizardlag hosszu élettar-
tamu termékeket szerzlink be mindsitett gyartoktdl a megfeleld minéség és megbizhatdsag, élet-
tartam és garancia biztositdsa érdekében.

ELEKTROMOSAUTO TOLTOK

A fenntarthatésag kapcsan egyre nagyobb a hibrid, illetve az elektromos gépjarmUvek térnyerése.
Z0old portfolionk egyik eleme az elektromosauté tolték csoportja, ahova az 1és 3 fazisu fali toltékészi-
lékek, a 3 fazisu all6 kiviteld toltéallomasok, valamint a toltékabelek, teszterek, kiegésziték tartoznak.

LED TECHNOLOGIA

A vilagitastechnika az egyik legdinamikusabban valtozo termékkor, melynek folyamatos valtozasa
és atalakulasa, jeleniinket és jovénket egyarant komolyan érinti. A LED technolégia megjelenése
és folyamatos fejlédése egyre tobb hagyomanyos terméket valt fel. Ez a valtozds nem csak a gyar-
tok szamara, hanem szamunkra is Ujabb és Ujabb kihivast jelent. Kollégaink folyamatos oktatasa-
val biztositjuk, hogy partnereink minden igényét maximalisan ki tudjuk szolgdlni, legyen sz6 akar a
hagyomanyos vagy a legUjabb technoldgidkrél. Kozponti raktari portfélionk egyarant biztositja mind
az altalanos, mind a specialis fényforras és lampatest igények azonnali kiszolgalhatdésagat.

VILLAMVEDELEM

Az utébbi években jelentés mértékben novekedett a villamok altal az elektronikus berendezések-
ben okozott kdrok szdma. Ennek oka, hogy egyre tdbb elektronikus késziiléket és rendszert hasz-
nalunk. Mind a maganhazakban, mind a tdrsashdzakban, mind az ipari Iétesitményekben jelentésen
nétt a villamvédelem jelentésége. Ugyfeleink szdmara kifejezetten ajanljuk a komplett villdmvédel-
mi rendszer haszndlatat az elektronikus készlilékek megdvasa érdekében.
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INDIKATOROK

2021

Munkavdllalok Iétszdma (2021. dec. 31-i zard llapot) 3616
ebbdl sajat 36116
ebbdl nd 87 f6
ebbdl gyakornok 0 f6
ebbdl 30 év alatti 58 f6
ebbdl 50 év feletti 88 f6
ebbdl megvaltozott munkaképesséqgl 0 fé
ebbdl részmunkaidbében foglalkoztatott 3f6
Legaldbb 5 éve a cégnél dolgozdk aranya 79 f6
Legaldbb 10 éve a cégnél dolgozdk aranya 30 f6
Legaldbb 15 éve a cégnél dolgozdk aranya 29 fé
Munkaviszony atlagos hossza 4,9 év
Vezet6k |étszama 2116
ebbdl felsbvezetd 6 f6
ebbdl né (%) 0%

ebbdl kozépvezetd 15 6
ebbdl né (%) 20%
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2021

Munkavallalok atlagos életkora 42 év
Fluktuacio (kilépdi forgalom) (%) 23,7%
Osszes kilépé szdma (2021 éves adat) 83 f6
ebbdl 6nkéntes (felmondas) kilépdk szama 83 f6
ebbdl nem dnkéntes (elbocsatas) kilépbdk szdma 0 fé
ebbdl nd 16
Belépdk szédma 65 f6
ebbdl nd 17 16
Munkahelyi balesetek szama 10
Baleset, sériilés miatt kiesett munkanapok szama 99 nap
Sllyos sériilést, haldlesetet okozd balesetek szama (0]
Osszes képzési 6raszdm 716
Egy dolgozéra jutd atlagos képzési éraszam ~32

Osszes képzési koltség

Képzési napok szama

~28 mié HUF (tamogatas nélkiil)

~90

41










Miskolc
Nyiregyhdza

_©
ger .

Sopron Gydr .

. . Tatabanya
Budapest Debrecen

Budaé; o Jészb.erény e

Székesfehérvar 4
Veszprém . Cealed Szolnok
. Dunatjvéros .
Zalaegerszeg . Kecskemet

. e Békéscsaba
. Gyula
o

Kaposvar Szekszérd
. . Szeged
Pécs .

yAsAROLJON ONLINE,
AKAR OTTHONROL IS!

DANIELLA KERESKEDELMI KFT.

4031 Debrecen www.daniella.hu/kapcsolat
Kontosgat sor 1-3 webshop@daniella.hu
+36 20 444 4422 www.daniella.hu



